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ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 
применения стимулирующих выплат научным работникам Учреждения Российской академии наук Института леса им. В.Н. Сукачева Сибирского отделения РАН в 2011 году по результатам подсчета показателей результативности научной деятельности (ПРНД) 
за 2010 год
Настоящий порядок разработан на основе Приказа Министерства образования и науки РФ, Министерства здравоохранения и социального развития РФ и Российской академии наук от 3 ноября 2006 года № 273/745/68, а также решения заседания рейтинговой комиссии Института от 15.11.2010 г. и решения Ученого совета Института (протокол № 13 от 25 ноября 2010 года).

1. Индивидуальный ПРНД научных работников определять в соответствии с нижеприведенной методикой.

1.1. Начисление баллов за публикации в рецензируемых периодических журналах. За публикацию в зарубежном журнале установить балл равный международному импакт–фактору журнала в текущем году умноженному на 30. За публикацию статьи в российском журнале, учитываемом в системе ISI Web of Knowledge, установить балл 12. За публикацию в журнале РАН, не учитываемом в системе ISI Web of Knowledge, установить балл 9. За публикацию в журнале списка ВАК и в зарубежном журнале, не имеющем импакт-фактора, установить балл 3. Для статей, написанных в соавторстве, балл за публикацию делится на количество авторов публикации. 

1.2. Начисление баллов за монографии, изданные в научных издательствах и имеющие шифр ISBN.

За российские монографии устанавливается балл, равный объему монографии в печатных листах, умноженному на 2. Публикации в международных изданиях оцениваются по количеству глав, каждая из которых оценивается в 9 баллов. При наличии соавторов балл делится на общее количество авторов. 

1.3. Начисление баллов за участие в конференциях. За устный доклад на российской конференции устанавливается балл 1, за устный доклад на международной конференции – 2. Баллы получает только докладчик. Международной считается научная конференция, более 50 процентов участников которой не являются гражданами Российской Федерации. При подсчете ПРНД учитывается не более трех конференций в год.

1.5. Начисление баллов за патенты. За патент, являющийся результатом выполнения бюджетных НИР, устанавливается балл 20. За авторское свидетельство – 5 баллов. Для патентов и авторских свидетельств, полученных в соавторстве, балл делится на общее число авторов. 

1.6. Начисление баллов за руководство соискателями ученой степени. За руководство соискателем ученой степени, защитившим кандидатскую диссертацию, устанавливается балл 9, получаемый научным руководителем. При совместном руководстве соискателями ученой степени балл за руководство делится между соруководителями.

1.7. Начисление баллов за цитирование. Установить балл за цитирование, равный суммарному индексу цитирования за последние два года, рассчитанный в системе ISI Web of Knowledge, умноженному на коэффициент 0,1.

2. Результаты научной деятельности учитываются в индивидуальном ПРНД научного работника при условии, если они соответствуют требованиям трудового договора и/или должностной инструкции и/или иного документа, определяющего тематику и содержание выполняемых им работ (исследований).
3. Индивидуальный ПРНД научных работников, работающих по совместительству, умножается на коэффициент, равный отношению продолжительности рабочего времени совместителя в месяц к нормальной продолжительности рабочего времени штатного работника на аналогичной должности. При этом в расчет должны приниматься только те результаты, которые получены при работе в организации – источнике выплат и официально к ней отнесены путем упоминания ее наименования в выходных данных публикации.
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