ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ

 к КОЛЛЕКТИВНОМУ  ДОГОВОРУ

МЕЖДУ  РАБОТНИКАМИ

ФЕДЕРАЛЬНОГО  ГОСУДАРСТВЕННОГО  БЮДЖЕТНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ  НАУКИ

Института леса им. В.Н. Сукачева

Сибирского отделения Российской академии наук

(ИЛ СО РАН)

и ФЕДЕРАЛЬНЫМ  ГОСУДАРСТВЕННЫМ  БЮДЖЕТНЫМ  УЧРЕЖДЕНИЕМ  НАУКИ

Институтом леса им. В.Н. Сукачева

Сибирского отделения Российской академии наук

(ИЛ СО РАН)

Принят на конференции работников

«___»__________2012г.

п.1.2. Изложить в следующей редакции:
«п.1.2.Сторонами коллективного договора являются:

«РАБОТОДАТЕЛЬ» ‑ Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт леса им. В.Н. Сукачева Сибирского отделения Российской академии наук (ИЛ СО РАН), в лице директора Онучина Александра Александровича.

«РАБОТНИКИ» - работники Федерального государственного бюджетного учреждения науки Института леса им. В.Н. Сукачева Сибирского отделения Российской академии наук (ИЛ СО РАН), представленные Профсоюзной организацией Института леса имени В.Н. Сукачева Красноярского научного центра СО РАН, именуемой в дальнейшем «ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ», в лице председателя профкома Скрипальщиковой Ларисы Николаевны.»
п.1.8. Изложить в следующей редакции:

«п.1.8.Неотъемлемой частью настоящего коллективного договора являются действующие в институте локальные нормативные акты, определяющие порядок оплаты труда и премирования работников института, принятые совместно с профсоюзной организацией, а также правила внутреннего трудового распорядка.
1.8.2.Положение о видах, порядке и условиях применения выплат стимулирующего характера научным работникам и руководителям Института леса им. В.Н. Сукачева от 26.02.2009 года.

1.8.3.Положение о новой системе оплаты труда работников Института леса им. В.Н. Сукачева СО РАН, оплата которых осуществлялась ранее на основе ЕТС (приложение 1 к приказу ИЛ СО РАН от 30.09.2008 г.).

1.8.4.Положение об оплате труда рабочих производственных подразделений Института леса им. В.Н. Сукачева СО РАН от 3.12.2008 г.
1.8.5.Положение об оплате труда работников Учреждения Российской академии наук Института леса им. В.Н.Сукачева Сибирского отделения РАН от 11.03.2010г.
1.8.6.Правила внутреннего трудового распорядка от 30.05.2012г.
п.7.2. Изложить в следующей редакции:

«7.2 Заработная плата выплачивается работнику наличными денежными средствами в кассе ИЛ СО РАН, либо путем безналичного перечисления на банковский счет работника, открытый в рамках зарплатного проекта .»
п.7.3.2. Изложить в следующей редакции:

«7.3.2.Выплачивать заработную плату в Институте  два раза в месяц в следующие сроки:

- за первую половину отработанного месяца – в конце второй декады текущего месяца - 20 числа;

-окончательный расчет за отработанный  месяц – в первой декаде следующего месяца – 5 числа.»
Срок действия коллективного договора на 2009-2012гг. продляется на три года с даты принятия настоящих изменений и дополнений.
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